
LE 49 NORD 6 EST - FRAC LORRAINE RECHERCHE…  

 
 

UN.E CHARGÉ.E DE MÉDIATION 

 CDI À TEMPS PLEIN 

 

Le 49 Nord 6 Est — Frac Lorraine est une association de loi 1908, qui œuvre à la sensibilisation, à la diffusion et au 

soutien de l’art contemporain sur l’ensemble du territoire Lorrain. Avec les Frac Alsace et Frac Champagne Ardenne, 

il constitue le réseau des 3 Frac du Grand Est. Il agit aussi bien dans ses murs qu’en coopération avec de nombreux 

partenaires au sein de ce territoire (lieux éducatifs, associations du champ social, institutions culturelles etc). Sa 

collection et sa programmation l’inscrivent dans une dynamique à la fois régionale, transfrontalière et internationale. 

  

Au sein d’une équipe de 15 personnes, sous l’autorité de la chargée des publics, le.la chargé.e de médiation met en 

œuvre les actions de médiation auprès des publics à Metz et en région. Il.elle apprécie être au contact de tous types 

de publics, tout en sachant être à leur écoute. Il.elle est méthodique et structuré.e dans sa gestion d’un planing de 

réservation. En dialogue avec une seconde chargée de médiation, il.elle conçoit des formats de visite qui font appel à 

son inventivité et sa sensibilité.  

 

MISSIONS  
 

Visites et ateliers (50%) 
- Réaliser les visites et ateliers pour les groupes au 49 Nord 6 Est et en région 
- Suivre les besoins en matériel et fournitures, attribuer et préparer les salles pour les ateliers  
- Assurer l’accueil des visiteurs et les visites du week-end en cas de besoin ponctuel 

 

Conception des actions de médiation (20%) 

- Suivre le plan d’actions de médiation et d’éducation artistique 

- Concevoir des actions (visites accompagnées, ateliers pour tous publics, ateliers autour d’œuvres de la collection « 

1 heure / 1 œuvre » etc.) ou outils de médiation (dossiers pédagogiques) en dialogue avec le.la chargé.e  des publics 

et la chargée de médiation  

 

Relations avec les partenaires sur le territoire (30%) 

- Gérer les demandes et le planning des visites de groupes ( dont celles réalisées via le pass Culture) 

- Assurer les sessions « 1 heure / 1 œuvre » dans les établissements partenaires 

- Contribuer au développement des partenariats et à la fidélisation des publics en lien avec le.la chargé.e des publics 

- S’informer sur les activités éducatives proposées par le tissu associatif sur le territoire lorrain 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

- Dynamisme, créativité et curiosité intellectuelle  
- Connaissances en art contemporain  
- Sens de l’organisation et du contact  
- Expérience avec le jeune public et le champ social appréciée 
- Pratique de l’anglais, solides capacités rédactionnelles 

CONDITIONS 

CDI à temps plein 

Grille salariale de la convention collective ÉCLAT, groupe D 

Horaires étendus et présence en soirée ou week-end occasionnelle  

Remboursement à 50% de l’abonnement de transport 

Complémentaire santé collective 

Présence en soirée ou week-end occasionnelle sur des événements 



Déplacements réguliers dans des structures partenaires sur le territoire lorrain (Permis B obligatoire) 

 

CALENDRIER 
Candidatures : à transmettre jusqu’au 11 novembre 2024 inclus 

Entretiens : au cours de la semaine du 25 novembre 2024 

Prise de fonction : le 28 janvier 2025. 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
CV + lettre de motivation  

 
À envoyer à l’attention de Fanny Gonella, Directrice 

1 bis, rue des Trinitaires – 57000 Metz 

Tél : 03 87 74 20 02  

E-mail : administration@fraclorraine.org 

 

Renseignements : Magali Réard – administratrice, administration@fraclorraine.org 
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